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	Четвъртък, 12 февруари 2009 

	Европейски мениджмънт център организира курс по компонент „Квалификация на заети лица” - фаза 2, по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, който ще се проведе на 24 и 25 февруари. Темата на обучението е“ Kак да използваме възможностите на ОП за постигане на устойчива заетост и по-добри резултати в работата“. 

Основните теми, които ще бъдат обсъждани в рамките на курса, са: Същност на ОП «Развитие на човешките ресурси» и анализ на нейните цели, приоритети, бенефициенти и възможни проекти по нея; Как да кандидатстваме с проекти по ОП «Развитие на човешките ресурси» и подход при «четене» на Насоките за кандидатстване по тази оперативна програма; Основни нормативни актове, свързани с прилагането на ОП «Развитие на човешките ресурси»; Практически указания за успешно разработване на проекти и процес на изготвяне на проектни предложения по ОП «Развитие на човешките ресурси» и др. Семинарът е предназначен за собственици и ръководители на фирми, мениджъри по управление на персонала и всеки, който иска да получи практическа информация за ОП «Развитие на човешките ресурси» и начина за кандидатстване с проекти по нея, съобщават още от Европейски мениджмънт център. 
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